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ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 1 

บททัว่ไป 

ขอ้ 4.     เมื่อบรษิทัมสีถานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีทีบ่รษิทัตกลงเขา้ทาํรายการ

ทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัตามหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดไว้

ตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีใ่ชบ้งัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 

หรอืการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนแล้วแต่กรณี ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวกําหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

หมวดท่ี 5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 17. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อดําเนินกิจการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการซึ่งมคุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษิัท และมอํีานาจหน้าที่ดําเนินการภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หมวดท่ี 6 

การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อื

หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร และการประชุมสามารถดาํเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

ได ้

ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่อง

และเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั 

หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั ไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคบัข้อ 35. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ การ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ติดต่อกันสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี 

หลกัเกณฑก์ารส่งหนังสอืเชญิประชุมและการโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

ทัง้น้ี สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีงตามที่

คณะกรรมการจะกําหนดกไ็ดแ้ละหากเป็นการจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าสํานักงานใหญ่ของบรษิัท

เป็นสถานทีจ่ดัประชุม 

ขอ้ 35.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) 

คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้

รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอให้นัด

ประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม

ครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะทาํใบมอบฉันทะในการเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนไดค้ราวละไม่เกนิหน่ึงใบและสามารถ

ดําเนินการมอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนกําหนด และให้ส่งมอบต่อประธาน

กรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกําหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะเพื่อ

การดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ใน

ทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในที่

ประชุมดงักล่าว 
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ขอ้ 37. ในการออกเสยีงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หน่ึง (1) มเีสยีงหน่ึง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนได้เสยี

เป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน 

  เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ 

  มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิทั หรอืการควบรวมกิจการกบั

บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

ขอ้ 38. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงัน้ี 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการดําเนินการของ

 บรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และ/หรอืจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทน และ 

(7) กจิการอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 


