
  

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2568 

บริษทั เอน็อาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา 13.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชมุจะต้องยื่น “คาํร้องเข้าประชมุ” (e-Request) ล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี        

18 เมษายน 2568 – จนกว่าการประชุมจะส้ินสุด และ ระบบการลงทะเบยีนผู้เขา้ร่วมประชุม (e-Register) จะ

เปิดในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 13.00 น. จนกระทัง่การประชมุส้ินสุด   

  



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 2 จาก 13 

วนัที ่4 เมษายน 2568 

เรื่อง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย :  

1) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code 

2) แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) 

3) ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัช ี

4) ประวตัขิองบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ 

5) ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

6) ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้และนิยามกรรมการอสิระ 

7) เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  

8) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 

9) ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

10) วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านระบบ Inventech Connect 2025  

11) แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้า 

12) แบบแจง้เกีย่วกบัการคุม้ครองส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการ บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท์ โปรดวิซ์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ครัง้ที ่6/2568 

เมื่อวนัที่ 18 มีนาคม 2568 ได้มีมติให้เชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 

15.00 น. ในรปูแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตพ้ระราชกําหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 

2563 และกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

และออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ในวนัที ่1 เมษายน 2568 

บริษัทขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ให้แก่ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่7 พฤษภาคม 2567 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดต้รวจทานความถูกตอ้งครบถว้น 

โดยไม่มผีู้ถือหุ้นคดัค้านหรอืเสนอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด และในการกําหนดระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อเรยีนเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการ

ประชุมล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่30 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยเมื่อครบกําหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มี

การเสนอระเบยีบวาระอื่นใดมายงับรษิทั บรษิทัจงึขอแจง้ระเบยีบวาระการประชุมตามมตคิณะกรรมการบรษิทัพร้อม

ดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 3 จาก 13 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิทัไดส้รุปผลการดําเนินงานของบรษิทัและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัในรอบปี 2567 ตามทีป่รากฎใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที่ 1 ข้อ 1)  

ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุม 

ผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เพื่อรับทราบสรุปผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัทีผ่่านมาและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปี 2567 ตามที่ปรากฎใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่1 ขอ้ 1) 

การลงมติ 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจาํปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”) และข้อ 41 ของข้อบังคับของบริษัท ผู้ถือหุ้นจําเป็นต้อง

พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจําปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชรีบัอนุญาต (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของบรษิทัประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีผ่่าน

การตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบริษัท และมีความเห็นว่างบการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้

แสดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขต่องบการเงนิดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะ

ทางการเงนิและงบกําไรขาดทุน ประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีผ่่านการตรวจสอบและลงนาม

รบัรองโดยนางสาว มณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5313 จากบรษิทั สาํนักงาน 

อีวาย จํากัด โดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสําคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขต่อ

งบการเงนิดงักล่าว และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

 

 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 4 จาก 13 

 

 

ผลการดาํเนินงานรวม และฐานะการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปมดีงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธนัวาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม 6,523.44 6,551.35 

หน้ีสนิรวม 3,594.01 3,831.22 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,929.43 2,720.13 

รายไดร้วม 3,078.68 4,486.18 

กําไร/(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (8.21) 157.65 

กําไร/(ขาดทุน)สุทธ ิ (54.33) 79.54 

กําไร/(ขาดทุน)สุทธติ่อหุน้ (บาท) (0.04) 0.04 

โดยมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในงบการเงนิในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่3) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ย 1) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผลสาํหรบัปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) มาตรา 

115 และ 116 และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 48 และ 50 ทีกํ่าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัต้อง

เป็นการจ่ายจากเงินกําไรและห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลหากบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่และ

คณะกรรมการบรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีล

กําไรสมควรพอทีจ่ะทําเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้ว ให้รายงานผู้ถอืหุน้ทราบในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัท

จะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี 

หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบยีน และบรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 30 ของกําไร

สุทธิ ภายหลังการหกัเงินทุนสํารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย และเงินสํารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม  

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยคาํนึงถงึผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพ

คล่อง ความจําเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิใน

อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน และการบรหิารงาน

ของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสําหรบัการดําเนินธุรกิจ และ 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 5 จาก 13 

การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรร

ทุนสํารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผลสําหรบัปี 2567 เน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงาน

ขาดทุนสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2566 และปี 2567 ทีผ่่านมา  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

ปันผลเป็นเงนิสด - - 

กําไร/(ขาดทุน)สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (233.02) (32.66) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล-รอ้ยละของกําไรสุทธจิากงบการเงนิ

เฉพาะกจิการภายหลงัการหกัเงนิทุนสาํรองต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

- - 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทัว่ไป 

(General Mandate) ซ่ึงจะครบกาํหนดในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 จาํนวนไม่เกิน 

141,765,729 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท โดยมีเง่ือนไขการจดัสรรตามท่ีได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นปี 2567 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ทุกประการ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามทีท่ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2567 ได้มมีติอนุมตัิให้จดัสรรหุ้น

สามญัเพิม่ทุนของบรษิัทจํานวนไม่เกนิ 141,765,729  หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบั

การเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) โดยจะจดัสรรครัง้เดยีวเตม็จาํนวนหรอืแต่บางส่วนกไ็ด ้และจะจดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอื

เป็นคราว ๆ ไปก็ได้  อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 บรษิัทไม่ได้มกีารออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน

ของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) แต่

อย่างใด  

ดงันัน้ คณะกรรมการจงึมมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลา 

การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จํานวนไม่เกิน 

141,765,729 หุน้ ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซึง่จะครบกําหนดในการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2568 ทัง้น้ี รายละเอยีดและเงือ่นไขการจดัสรรหุน้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะเป็นไปตาม

มติที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2567 ทุกประการ  

รายละเอยีดปรากฏอยู่ในแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 6 จาก 13 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ เหน็สมควรใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 เพื่อพจิารณาอนุมตัขิยาย

ระยะเวลาการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ซึ่ง

อนุมตัโิดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2567 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 จํานวนไม่เกนิ 141,765,729 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ไปจนถงึการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีครัง้ต่อไป โดยใชเ้งื่อนไขต่างๆ ของการจดัสรรรวมถึงการมอบหมายให้

คณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจดําเนินการต่าง ๆ ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัเช่นเดยีวกบัที่

เคยอนุมตัไิวโ้ดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2567  

การลงมติ 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 และ 121 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 ซึ่งกําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวน

เงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะเลือกตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอีกก็ได้ และ

ผูส้อบบญัชจีะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั  

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ฉบบัที่ 161/2561 โดย

กําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(ทีล่งลายมอืชื่อรบัรองงบการเงนิ) ทุก 

7 รอบปีบญัช ีโดยสามารถหมุนเวยีนไปใชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นในสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนัได ้และเมื่อ

มกีารหมุนเวยีนไปใชผู้้สอบบญัชรีายใหม่แล้ว บรษิัทจดทะเบยีนต้องเวน้ช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัช ี

ก่อนจะกลบัมาใชผู้ส้อบบญัชรีายเดมินัน้  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจําปี 2568 จากผลการปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมมีาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นทีย่อมรบั ความเป็นอสิระ และ

อตัราค่าสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชเีสนอมา และเหน็สมควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชจีาก บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 

(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เน่ืองจากมมีาตรฐานการทาํงานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญใน

การสอบบญัช ีมคีวามเป็นอิสระ และเสนอค่าสอบบญัชทีี่เหมาะสม จงึเห็นสมควรเสนอผู้ถอืหุ้นอนุมตัิ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. เหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ของ บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จาํกดั ตามรายชื่อดงัต่อไปน้ี 

1)  นายบณัฑติ ตัง้ภากรณ์     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่   8509 และ/หรอื 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 7 จาก 13 

2)  นายปิตนัินท ์ลลีาเมธวฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 11133 และ/หรอื 

3)  นายอุดม ธนูรตัน์พงศ ์     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่   8501 

ทัง้น้ี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ให้บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศ

ไทย) จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชอีื่นของสํานักงานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชขีองบรษิทัแทนผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวได้ สํานักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/

หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ทัง้น้ี ไม่มรีายใดปฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั (ไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่) มาแลว้เกนิ 7 ปี 

2. ใหค้วามเหน็ชอบกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2568 สาํหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และค่าสอบทานรายไตรมาสรวมเป็นเงิน 2,900,000 บาท 

(เฉพาะบรษิทั เอน็อาร์ อนิสแตนท์ โปรดวิซ์ จํากดั (มหาชน) ไม่รวมบรษิทัย่อย) ทัง้น้ี ค่าตอบแทน

ดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอืน่ 

(Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าทีจ่าํเป็นตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เช่น ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่า

เอกสาร เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป  

โดยมค่ีาตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2568 ในอตัราทีเ่ปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ตามทีป่รากฏใน

ตารางดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 ปี 2567 ปี 2568 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 3,795,000 2,900,000 

ค่าบรกิารอื่นและค่าใชจ้่ายดาํเนินการอื่น 548,878 ตามทีจ่่ายจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรให้เสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ตามรายละเอียดขา้งต้น และกําหนดค่าตอบแทนการ

สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2568 และค่าสอบทานรายไตรมาส เป็นเงินรวม 2,900,000 บาท ทัง้น้ี 

ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินงานอื่น (Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าที่จําเป็นตามที่เกิดขึน้จรงิ เช่น ค่าใช้จ่าย

เดนิทาง ค่าเอกสาร เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัทิัว่ไป โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บรษิัท

ย่อยสามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระและลดจาํนวนกรรมการ 

 ของบริษทั 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ 19 กําหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 8 จาก 13 

หน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ด

กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้รบัตําแหน่งอกีได ้

ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ครัง้น้ี มกีรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 

3 ท่าน ดงัน้ี 

 ช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางเกศรา มญัชุศร1ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2 นายเหยา ก๊ก ตง2 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3 นายไท่ ชวน หลนิ กรรมการ / กรรมการการลงทุน 

1นางเกศรา มญัชุศร ีกรรมการอสิระ ลาออกจากกรรมการก่อนครบกําหนดตามวาระ มผีลตัง้แต่ วนัที ่1 ธนัวาคม 2567 

2นายเหยา ก๊ก ตง กรรมการอสิระ ลาออกจากกรรมการก่อนครบกําหนดตามวาระ มผีลตัง้แต่ วนัที ่1 มนีาคม 2568 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในการสรร

หากรรมการ บรษิทัไดป้ระกาศเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่ห็นว่ามคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการ

คดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในชว่งระหว่างวนัที ่

30 ตุลาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัท ซึ่งเมื่อพ้นกําหนดเวลาขา้งต้นแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุ้นรายใด

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ดําเนินการสรรหากรรมการ โดยพจิารณาบุคคลทีม่ี

ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และประวตักิารทาํงานทีด่ ีมภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้

มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินกจิการของบรษิทั และไดพ้จิารณาความเป็นอสิระของกรรมการอสิระในเรื่องของประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัหิน้าทีส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยมี

กระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียเห็นควรเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง

ตามวาระ คอื นายไท่ ชวน หลนิ  กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่ออีก

วาระหน่ึง และที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เห็นควรเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้ นายเอกศักดิ ์ตัง้สุจริตพันธ์ เข้าเป็น

กรรมการอิสระ แทนกรรมการทีล่าออก นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้

พจิารณาโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัโดยรวมแลว้ เหน็ควรเสนอใหล้ดจํานวนกรรมการจากเดมิ 10 

ท่านเป็น 8 ท่าน เน่ืองจากเป็นจํานวนที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการบริหารกิจการอย่างมี

ประสทิธภิาพแลว้ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนเสยีไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองคุณสมบตัแิละความเหมาะสม

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่

คณะกรรมการไดกํ้าหนดไว ้และจากการพจิารณากระบวนการกลัน่กรองคุณสมบตัขิองกรรมการทีไ่ด้รบั

การเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ และระมัดระวัง คณะกรรมการมีความเห็นว่า 

กรรมการและกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามขอ้กําหนดหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั มจีรรยาบรรณธุรกจิ วสิยัทศัน์และทศันคตทิี่

ดตี่อองค์กร มคีวามเตม็ใจและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ รวมถงึ

สามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการจงึมมีติเห็นชอบกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย

เหน็สมควรใหนํ้าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัที่พน้

จากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นางเกศรา มญัชุศร ี กรรมการอสิระ (ลาออกก่อนครบกําหนดตามวาระ)  

2) นายเหยา ก๊ก ตง   กรรมการอสิระ (ลาออกก่อนครบกําหนดตามวาระ)  

3) นายไท่ ชวน หลนิ   กรรมการ  

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี มมีติเสนอชื่อ นายไท่ ชวน หลนิ 

กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง และมมีตเิสนอชื่อ 

นายเอกศกัดิ ์ตัง้สุจรติพนัธ ์กรรมการใหม ่แทนกรรมการเดมิ (ลําดบัที ่2) ทีล่าออกก่อนครบกําหนดตาม

วาระ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้นําเสนอ รวมทัง้เห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอใหล้ดจาํนวนกรรมการจากเดมิ 10 ท่านเป็น 8 ท่าน 

ซึง่เป็นจาํนวนทีเ่หมาะสมและเพยีงพอสาํหรบัการบรหิารกจิการอย่างมปีระสทิธภิาพแลว้ 

อน่ึง สําหรบักรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อให้

เป็นกรรมการอสิระ มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

ทัง้น้ี ประวตัิของกรรมการทัง้ 2 ท่านน้ี รวมถึงขอ้มูลอนัเกี่ยวกบัการถือหุน้สามญัในบรษิทั ขอ้มูลการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ/หรือบริษัท และ/หรือกิจการอื่น ๆ 

(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4)  

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

โดยจะเป็นการขออนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบุคคล ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 
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วาระท่ี 7 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ที่กําหนดให้การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา 

ตามนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะคํานึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายและสามารถเทยีบเคยีงได้กบับรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกจิทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้ 

เพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมการมคุีณภาพและสามารถปฏิบตัหิน้าที่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกจิ

โดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 โดยยดึนโยบายการ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั และไดเ้ทยีบเคยีงกบัค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน

และบรษิัทในอุตสาหกรรมเดยีวกนั จากรายงานผลสํารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนของสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย จงึเห็นควรเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใต้วงเงนิไม่เกิน 8,000,000 

บาท ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567  ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบรษิทั 

- ประธานกรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

200,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

200,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

100,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

 

50,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพือ่

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิการ

สงัคมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- กรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพือ่

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

 

30,000 บาท / เดอืน 

 

20,000 บาท / เดอืน 

 

ไม่ม ี

 

 

30,000 บาท / เดอืน 

 

20,000 บาท / เดอืน 

 

ไม่ม ี



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 11 จาก 13 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567  ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

ค่าตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนทีไ่มใ่ช่ตวัเงนิ หรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 
ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหตุ:  

1) ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 เท่ากบั 9,091,667 บาท 

2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

เสนอ ซึ่งได้พจิารณาอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และผลการปฏบิตังิานใน

สภาวการณ์ปัจจุบนั รวมถงึความตอ้งการของบรษิทัทีกํ่าลงัขยายตวัทางธุรกจิเปรยีบเทยีบขอ้มลูอ้างองิ

จากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ 

และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนแล้ว เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 พจิารณากําหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการใหอ้ยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อเป็นการส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิัทในการสร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างยัง่ยนื โดยมวีงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนไม่เกนิ 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น)  

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) มาตรา 

105 ทีกํ่าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมเสรจ็แลว้ 

ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

เรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวก้ไ็ด ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรบรรจุวาระน้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทั ตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ โดยไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี เน่ืองจากตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน และโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 12 จาก 13 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาปรกึษาหารอืกนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล่้วงหน้าเท่านัน้ เพื่อใหเ้กดิ

ความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามแนวทางที่ กําหนดในวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568                     

เวลา 15.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ตัง้แต่เวลา 13.00 น.  

เป็นต้นไป กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะโดยกรอกข้อมูลและ 

ลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ี หรอืท่านผูถ้อืหุน้

สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะ จากทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.nrinstant.com โดยเลอืกใชแ้บบใดแบบหน่ึง

ตามที่ระบุไว้เท่านัน้ และผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ดงัรายชื่อและรายละเอียดตาม 

สิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่6 เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้  

บรษิทัใหค้วามสําคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่

ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอํานาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครอง

และปฏิบตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกบั พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จงึขอ

แจ้งใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามแบบแจง้การคุ้มครองส่วนบุคคลสําหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

บรษิัทขอความร่วมมอืให้ผู้ถือหุ้นกรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสียงล่วงหน้าและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบ

ฉันทะซึ่งได้จดัส่งใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ีและส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าว

กลบัมายงับรษิทัภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางดงัน้ี 

 ช่องทางอเีมล: IR@nrinstant.com หรอื 

 ช่องทางไปรษณีย:์ 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์

 บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  

518/5 อาคารมณียา เซน็เตอร ์ชัน้ 6 ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ทัง้น้ี ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบยีนและจดัเตรยีม

เอกสารตามรายละเอยีดทีกํ่าหนดไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 และขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 หากผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะมขีอ้ซกัถาม ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

สามารถส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามแบบฟอร์มตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 บรษิทัจะนําคําถามทีไ่ดร้บัล่วงหน้า

รวมถึงคําถามที่ได้รบัในวนัประชุมมาตอบในที่ประชุมเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกบัวาระการประชุมที่มกีารลงคะแนนเสียง

เท่านัน้ 

สุดทา้ยน้ี บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีม่คีวามเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจาก

ทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 

 

 

http://www.nrinstant.com/
mailto:IR@nrinstant.com


 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 13 จาก 13 

ขอแสดงความนับถอื 

 

        

       (ดร. ธรรศ อุดมธรรมภกัด)ี 

  ประธานกรรมการ 

               บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน) 

 

เลขานุการบรษิทั 

โทรศพัท ์064-650-5164 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1. บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2568 เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่30 

ตุลาคม 2567 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม บรษิัทได้ประกาศ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในช่วงระหว่างวนัที ่30 ตุลาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

2. บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 บนเวบ็ไซตบ์รษิทั 

เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทานความถูกต้องหรือแก้ไขรายงานการประชุมดงักล่าว ถึงวนัที่ 7 

มถุินายน 2567 โดยเมื่อครบกําหนดเวลาดงักล่าว ไม่มผีู้ถือหุน้ขอแก้ไขรายงานการประชุม จงึถือว่าผู้ถือหุ้นได้รบัรอง

รายงานการประชุมดงักล่าวแล้ว 

3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ของบรษิทัฉบบัน้ี พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุม

และแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.nrinstant.com) เมื่อวนัที ่4 เมษายน 2568 

4. ผู้ถือหุ้นที่มสีทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มรีายชื่อ ณ วนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ 

(Record Date) ในวนัที ่1 เมษายน 2568  

 

http://www.nrinstant.com/

