
  

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 

บริษทั เอน็อาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม Arnoma 2-3 โรงแรมอโนมา แกรนด ์กรงุเทพฯ  

และผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 2 จาก 18 

วนัที ่26 มนีาคม 2567 

เรื่อง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย :  

1) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code 

2) แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) 

3) ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัช ี

4) ประวตัขิองบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ 

5) ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการเพิม่เตมิ 

6) ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

7) ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้และนิยามกรรมการอสิระ 

8) เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  

9) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 

10) ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

11) แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

12) แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้า 

13) แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ดัประชุม 

14) แบบแจง้เกีย่วกบัการคุม้ครองส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการ บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท์ โปรดวิซ์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ครัง้ที ่4/2567 

เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มมีติให้เชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2567 ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 

14.00 น. ในรปูแบบ Hybrid ณ ห้องประชุม Arnoma 2-3 โรงแรมอโนมา แกรนด ์กรงุเทพฯ เลขท่ี 99  ชัน้ 3 ถนน 

ราชดาํริ แขวง ลุมพินี เขต ปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 และผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้พระ

ราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดย

กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ในวันที่ 18 

มนีาคม 2567 

บริษัทขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ให้แก่ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดต้รวจทานความถูกตอ้งครบถว้น 

โดยไม่มผีู้ถือหุ้นคดัค้านหรอืเสนอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด และในการกําหนดระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อเรยีนเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการ

ประชุมล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยเมื่อครบกําหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มี

การเสนอระเบยีบวาระอื่นใดมายงับรษิทั บรษิทัจงึขอแจง้ระเบยีบวาระการประชุมตามมตคิณะกรรมการบรษิทัพร้อม

ดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 3 จาก 18 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิทัไดส้รุปผลการดําเนินงานของบรษิทัและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัในรอบปี 2566 ตามทีป่รากฎใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่1 ขอ้ 1) ซึ่ง

ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 1) เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้พจิารณารบัทราบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เพื่อรับทราบสรุปผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัทีผ่่านมาและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปี 2566 ตามที่ปรากฎใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่1 ขอ้ 1) 

การลงมติ 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจาํปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”) และข้อ 41 ของข้อบังคับของบริษัท ผู้ถือหุ้นจําเป็นต้อง

พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจําปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชรีบัอนุญาต (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของบรษิทัประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่าน

การตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบริษัท และมีความเห็นว่างบการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะ

ทางการเงนิและงบกําไรขาดทุน ประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่านการตรวจสอบและลงนาม

รบัรองโดยนางสาว สนีินารถ จริะไชยเขือ่นขนัธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่6287 จากบรษิทั 

สํานักงาน อีวาย จํากดั โดยผู้สอบบญัชแีสดงความเห็นแบบไม่มเีงื่อนไขแต่มขีอ้สงัเกตต่องบการเงนิ

ดงักล่าว และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

 

 

 

 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 4 จาก 18 

ผลการดาํเนินงานรวม และฐานะการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปมดีงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2566 

สนิทรพัยร์วม 5,965.45 6,523.44 

หน้ีสนิรวม 2,966.94 3,594.01 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,998.51 2,929.43 

รายไดร้วม 2,619.68 3,078.68 

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 321.05 (8.21) 

กําไรสุทธ ิ 267.59 (54.33) 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.20 (0.04) 

โดยมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในงบการเงนิในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่3) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ย 1) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผลสาํหรบัปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) มาตรา 

115 และ 116 และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 48 และ 50  ทีกํ่าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัตอ้ง

เป็นการจ่ายจากเงินกําไรและห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลหากบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่และ

คณะกรรมการบรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีล

กําไรสมควรพอทีจ่ะทําเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้ว ให้รายงานผู้ถอืหุน้ทราบในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัท

จะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี 

หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบยีน และบรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 30 ของกําไร

สุทธ ิภายหลงัการหกัเงนิทุนสํารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย และเงนิสํารองอื่น (ถ้าม)ี อย่างไรกต็าม การ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพ

คล่อง ความจําเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิใน

อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน และการบรหิารงาน

ของบรษิทั โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีว่่า บรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอสําหรบัการดําเนินธุรกจิ และการ

ดาํเนินการดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 5 จาก 18 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรร

ทุนสํารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผลสําหรบัปี 2566 เน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงาน

ขาดทุน  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2565 และปี 2566 ทีผ่่านมา  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

ปันผลเป็นเงนิสด 42.52 - 

กําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 116.92 (233.02) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล-รอ้ยละของกําไรสุทธจิากงบการเงนิ

เฉพาะกจิการภายหลงัการหกัเงนิทุนสาํรองต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

38.31 - 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,485,443,157 บาท เป็นจาํนวน 

1,417,657,291 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้ออกจาํหน่ายของบริษทั จาํนวน 67,785,866 

หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้

สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 

กําหนดว่าบรษิทัมหาชนจํากดัจะเพิม่ทุนจากจํานวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ล้วไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิม่ขึน้ 

และจะกระทาํไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแล้ว เวน้แต่หุน้ทีเ่หลอื

นัน้เป็นหุน้ทีอ่อกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภาพหรอืใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว

ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 

67,785,866 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 1,485,443,157 บาท เป็นจาํนวน 1,417,657,291 บาท 

โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดอ้อกจําหน่ายของบรษิทั จํานวน 67,785,866หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้

ละ 1.00 บาท รวมทัง้แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

จดทะเบยีนของบรษิทั ดงัน้ี 

ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีน จาํนวน  1,417,657,291 บาท 

  แบ่งออกเป็น  1,417,657,291 หุน้ 

  มลูค่าหุน้ละ                1.00 บาท 

  โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั  1,417,657,291 หุน้ 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ                     - หุน้ 
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ทัง้น้ี มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ตามที่จําเป็นและ

เกี่ยวเน่ืองกับการลดทุนจดทะเบียนและการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ โดยมอํีานาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยคาํ หรอืดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามคําสัง่

ของนายทะเบยีน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจด

ทะเบยีนของบรษิทัและแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคล้องกบัการลด

ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัดงักล่าว 

การลงมติ 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) 

จากเดิม 1,417,657,291 บาท เป็น 1,559,423,020 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวนไม่เกิน 

141,765,729 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เน่ืองด้วยบริษัทมีความประสงค์เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate)  จํานวน 141,765,729 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,417,657,291 บาท เป็นจํานวน 

1,559,423,020 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวนไม่เกนิ 141,765,729 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้

หุน้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบั (1) การลงทุนในธุรกจิและ/หรอื บรษิทัอื่นๆ รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงการ

ลงทุนในหุ้นสามัญหรือสินทรัพย์ ฯลฯ (2) การขยายธุรกิจของบริษัทในธุรกิจที่เกี่ยวข้องหรือเพื่อ

สนับสนุนธุรกิจที่มอียู่ของบรษิัท (3) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน พร้อมทัง้พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน ดงัน้ี 

ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีน จาํนวน  1,559,423,020 บาท 

  แบ่งออกเป็น  1,559,423,020 หุน้ 

  มลูค่าหุน้ละ                1.00    บาท 

  โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั   1,559,423,020 หุน้ 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ    -  หุน้ 

ทัง้น้ี มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ตามที่จําเป็นและ

เกี่ยวเน่ืองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนและการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
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กระทรวงพาณิชย์ โดยมอํีานาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยคาํ หรอืดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามคําสัง่

ของนายทะเบยีน 

โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตามแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate)  เพื่อเสนอขายใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซึง่บุคคลดงักล่าวไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทัตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (และที่

แก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูล

และการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) โดย

จะออกและเสนอขายครัง้เดยีวเตม็จํานวนหรอืบางส่วนกไ็ด ้และโดยเสนอขายในคราวเดยีวกนัหรอืเป็น

คราวๆ ไปกไ็ด ้ทัง้น้ี การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัน้ีจะไมเ่ป็นการเสนอขายหุน้ใน

ราคาตํ่าตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจด

ทะเบยีนเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกดั (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ทัง้น้ี มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ที่จําเป็นและ

เกีย่วเน่ืองกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) รวมถงึพจิารณา

กําหนด และ/หรอืแก้ไขเพิม่เติม และ/หรอืเปลี่ยนแปลง เงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั

เรื่องดงักล่าวภายใตก้รอบของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อํานาจดงักล่าวรวมถงึ แต่ไม่จาํกดัเพยีง  

1) พิจารณาจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนในคราวเดยีวทัง้จํานวนหรอืเป็นคราวๆ ไปก็ได้ 

รวมถงึมอีานาจในการดําเนินการใดๆ อนัจําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน

ดงักล่าวไดทุ้กประการ  อาท ิวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัสทิธกิารจดัสรรหุน้ ( Record Date) 

วตัถุประสงคใ์นการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ การกําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย 

อตัราการจดัสรร วธิกีารจดัสรรและการชําระเงนิค่าหุ้น การสรรหานักลงทุนในวงจํากดั (Private 

Placement) เป็นต้น รวมถงึการเปลี่ยนแปลงระยะเวลา การเสนอขาย การจองซื้อและรบัชําระเงนิ

ค่าหุน้สามญัเพิม่ทุน กําหนดเงื่อนไขและรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่

ทุน ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จาํกดัเพยีงพจิารณากําหนดอตัราส่วนการจองซือ้สาํหรบัการเสนอขายหุน้สามญั

เพิม่ทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ กําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย การจองซื้อ การชาํระเงนิ

ค่าหุ้น วธิกีารจดัสรร ตลอดจนกําหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทนุไดต้ามทีเ่หน็สมควร 
 

2) ลงนามในแบบคําขออนุญาต หนังสอืบอกกล่าว ตลอดจนตราสารหรอืเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั

การเพิ่มทุน และการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งรวมถึงการรบัรองเอกสารต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง การติดต่อและ/หรือ การรับเอกสารต่อเจ้าหน้าที่หรือตัวแทนของหน่วยงานใดๆ ที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

3) ดําเนินการอื่นใดทีจ่ําเป็น เกี่ยวขอ้ง และ/หรอืต่อเน่ืองกบัการเพิม่ทุนและการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่

ทุนของบรษิทั โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป  
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ทัง้น้ี การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งตน้ จะตอ้งดาํเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายในวนัที่บริษัทจะจดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจําปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัที่ 30 

เมษายน 2568 แลว้แต่วนัใดจะถงึก่อน รายละเอยีดการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนปรากฏตามแบบรายงาน

การเพิม่ทุน (แบบ F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจด

ทะเบยีนของบรษิทัและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่

ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัดงักล่าว (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 และ 121 แห่ง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 ซึ่งกําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวน

เงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะเลือกตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอีกก็ได้ และ

ผูส้อบบญัชจีะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั  

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ฉบบัที่ 161/2561 โดย

กําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(ทีล่งลายมอืชื่อรบัรองงบการเงนิ) ทุก 

7 รอบปีบญัช ีโดยสามารถหมุนเวยีนไปใชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นในสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนัได ้และเมื่อ

มกีารหมุนเวยีนไปใชผู้้สอบบญัชรีายใหม่แล้ว บรษิัทจดทะเบยีนต้องเวน้ช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัช ี

ก่อนจะกลบัมาใชผู้ส้อบบญัชรีายเดมินัน้  

ในปี 2567 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัคอื นางสาว มณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่

5313 จากบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั ซึ่งทําหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัเป็นปีแรก ซึ่งไม่เกนิระยะเวลาทีค่ณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กําหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจําปี 2567 จากผลการปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมมีาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นทีย่อมรบั ความเป็นอสิระ และ

อตัราค่าสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชเีสนอมา และเหน็สมควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน อวีาย 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เน่ืองจากมมีาตรฐานการทาํงานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ี

มคีวามเป็นอสิระ และเสนอค่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

ประจาํปี 2567 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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1. เหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ของบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ตามรายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 นางสาวมณี รตันบรรณกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5313 หรอื 

 นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4501 หรอื 

 นายกฤษดา เลศิวนา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4958 หรอื 

 นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6011 

ทัง้น้ี ในกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั 

จดัหาผู้สอบบญัชอีื่นของสํานักงานทําหน้าทีต่รวจสอบบญัชขีองบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได้ 

สํานักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอื ส่วนได้

เสยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ทัง้น้ีไม่มี

รายใดปฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั (ไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่) มาแลว้เกนิ 7 ปี 

2. ใหค้วามเหน็ชอบกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2567 สาํหรบัรอบระยะเวลา

บญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาสเป็นเงนิ 3,795,000 บาท (เฉพาะ

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน) ไม่รวมบรษิทัย่อย) ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าว

ยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื่น (Out of 

Pocket Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าทีจ่าํเป็นตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เช่น ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่าเอกสาร 

เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป  

โดยมค่ีาตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2567 ในอตัราทีเ่ปรยีบเทยีบกบัปี 2566 ตามทีป่รากฏใน

ตารางดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 ปี 2566 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 3,450,000 3,795,000 

ค่าบรกิารอื่นและค่าใชจ้่ายดาํเนินการอื่น 795,060 ตามทีจ่่ายจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรให้เสนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งต้น และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชขีองบริษัท 

ประจําปี 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาส เป็นเงนิรวม 3,795,000 บาท ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวยงั

ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื่น (Out of Pocket 

Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าทีจ่ําเป็นตามทีเ่กิดขึ้นจรงิ เช่น ค่าใช้จ่ายเดนิทาง ค่าเอกสาร เป็นต้น ซึ่ง

เป็นไปตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยสามารถจดัทํางบการเงนิได้

ทนัตามกําหนดระยะเวลา (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ 19 กําหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน

หน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ด

กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้รบัตําแหน่งอกีได ้

ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ครัง้น้ี มกีรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 

3 ท่าน ดงัน้ี 

 ช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายอุดมการ อุดมทรพัย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการการลงทุน 

2 นายแดน ปฐมวาณิชย ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการการลงทุน 

/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกิจการสังคมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยัง่ยืน / ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3 นายธรีะพงษ์ ลอรชัว ี กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการกํากบัดแูล

กจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในการสรร

หากรรมการ บรษิทัไดป้ระกาศเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่ห็นว่ามคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการ

คดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในชว่งระหว่างวนัที ่

1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัท ซึ่งเมื่อพ้นกําหนดเวลาขา้งต้นแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุ้นรายใด

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ดําเนินการสรรหากรรมการ โดยพจิารณาบุคคลทีม่ี

ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และประวตักิารทาํงานทีด่ ีมภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้

มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินกจิการของบรษิทั และไดพ้จิารณาความเป็นอสิระของกรรมการอสิระในเรื่องของประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัหิน้าทีส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยมี

กระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียเห็นควรเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการและกรรมการอสิระที่

พน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนเสยีไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองคุณสมบตัแิละความเหมาะสม

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่

คณะกรรมการไดกํ้าหนดไว ้และจากการพจิารณากระบวนการกลัน่กรองคุณสมบตัขิองกรรมการทีไ่ด้รบั

การเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ และระมัดระวัง คณะกรรมการมีความเห็นว่า 

กรรมการและกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามขอ้กําหนดหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั มจีรรยาบรรณธุรกจิ วสิยัทศัน์และทศันคตทิี่

ดตี่อองค์กร มคีวามเตม็ใจและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ รวมถงึ

สามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการจงึมมีติเห็นชอบกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย

เหน็สมควรใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาเลอืกตัง้ นายอุดมการ อุดมทรพัย ์

นายแดน ปฐมวาณิชย ์และนายธรีะพงษ์ ลอรชัว ีกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง 

อน่ึง สําหรบักรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อให้

เป็นกรรมการอสิระ มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

ทัง้น้ี ประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านน้ี รวมถึงขอ้มูลอนัเกี่ยวกบัการถือหุน้สามญัในบรษิทั ขอ้มูลการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ/หรือบริษัท และ/หรือกิจการอื่น ๆ 

(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4)  

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

โดยจะเป็นการขออนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบุคคล ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 

วาระท่ี 8  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม ่

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการและเพื่อรองรบัปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้น จงึ

จาํเป็นตอ้งมผีูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรู ้ความสามารถ เขา้มาร่วมบรหิารงานของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์

ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัิและความเหมาะสมอย่างละเอียดรอบคอบ และ

ระมดัระวงั ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรให้

เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่จํานวน 1 ท่าน โดย

เสนอชื่อ นายชวิ ไฮ เซยีน เฮสเตอร ์อารเ์ธอร ์ซึ่งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัิ

กรรมการครบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 12 จาก 18 

เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท (กรรมการอิสระ) เพื่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการและเพื่อรองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหม้จีาํนวนกรรมการบรษิทัเพิม่ขึน้จาก 9 ท่าน 

เป็น 10 ท่าน  

ทัง้น้ี รายละเอียดเกี่ยวกับประวตั ิข้อมูลเกี่ยวกบัการถือหุ้นสามญัในบริษัท ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง

กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน และ/หรอืบรษิทั และ/หรอืกจิการอื่น ๆ (รายละเอยีดตามสิง่ที่

ส่งมาดว้ย 5) 

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ที่กําหนดให้การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา 

ตามนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะคํานึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายและสามารถเทยีบเคยีงได้กบับรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกจิทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้ 

เพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมการมคุีณภาพและสามารถปฏิบตัหิน้าที่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกจิ

โดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 โดยยดึ

นโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท และได้เทยีบเคยีงกบัค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน จากรายงานผลสํารวจอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จงึเหน็ควรเสนอ

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใต้วงเงนิไม่เกิน 10,000,000 บาท (รวมค่าตอบแทนกรรมการใหม่) 

ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566  ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบรษิทั 

- ประธานกรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

200,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

200,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

100,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

 

100,000 บาท / เดอืน 

30,000 บาท / เดอืน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 13 จาก 18 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566  ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพือ่

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิการ

สงัคมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- กรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละกจิการสงัคมเพือ่

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

 

30,000 บาท / เดอืน 

 

20,000 บาท / เดอืน 

 

ไม่ม ี

 

 

30,000 บาท / เดอืน 

 

20,000 บาท / เดอืน 

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 

30,000 บาท / เดอืน 

20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

ค่าตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนทีไ่มใ่ช่ตวัเงนิ หรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 
ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหตุ:  

1) ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 เท่ากบั 8,571,667 บาท 

2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

เสนอ ซึ่งได้พจิารณาอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และผลการปฏบิตังิานใน

สภาวการณ์ปัจจุบนั รวมถงึความตอ้งการของบรษิทัทีกํ่าลงัขยายตวัทางธุรกจิเปรยีบเทยีบขอ้มลูอ้างองิ

จากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ 

และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนแล้ว เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณากําหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการใหอ้ยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อเป็นการส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิัทในการสร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างยัง่ยนื โดยมวีงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนไม่เกนิ 10,000,000 บาท (สบิลา้นบาทถว้น)  

การลงมติ 

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 14 จาก 18 

วาระท่ี 10 พิจารณาแก้ไขข้อบงัคบับริษัทให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหข้อ้บงัคบับรษิทัสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 

ข้อบงัคบั บริษทั เอน็อาร ์อินสแตนท์ โปรดิวซ ์

จาํกดั มหาชน (เดิม) 

ข้อบงัคบั บริษทั เอน็อาร ์อินสแตนท์ โปรดิวซ์ 

จาํกดั มหาชน (ใหม่) 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี ่(4) 

เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง 

ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ

เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

 

 

ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งถอืหุน้รวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน

หนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการ

ต้องจดัให้มีการ ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า 

(45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุน้

ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกัน หรือ ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ

รวมกนั ได้จํานวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก

ประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนั 

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่ น น้ี ใ ห้ถื อ ว่ า เ ป็ นการปร ะชุ มผู้ ถื อ หุ้ น ที่

คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้อง

รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที่เกิดจากการจดั

ให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร  

 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี ่(4) 

เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง 

ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ

เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร และการประชุม

สามารถดาํเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

 

ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งถอืหุน้รวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน

หนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการ

ต้องจดัให้มีการ ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า 

(45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุน้

ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกัน หรือ ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ

รวมกนั ได้จํานวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก

ประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนั 

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่ น น้ี ใ ห้ถื อ ว่ า เ ป็ นการปร ะชุ มผู้ ถื อ หุ้ น ที่

คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้อง

รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที่เกิดจากการจดั

ให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร  
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ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 

จํานวนผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 35. ผูถ้อื

หุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน รบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้

นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 

จํานวนผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 35. ผูถ้อื

หุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน รบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้

นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ข้อ  34.  ใ นก า ร เ รี ย กป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุ

สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ การประชุม และ

เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีด

ตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ

ในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ ผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม

หนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม  

 

 

ทัง้น้ี สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดั

อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จงัหวดัใกล้เคยีงตามทีค่ณะกรรมการจะกําหนดก็

ได ้

ข้อ  34.  ใ นก า ร เ รี ย กป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุ

สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ การประชุม และ

เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีด

ตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ

ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งทางไปรษณีย์หรือ

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ไปยงัผูถ้อืหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมผ่าน

หนังสอืพมิพห์รอืสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ดิต่อกนัสาม 

(3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม  

 

ทัง้น้ี สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดั

อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จงัหวดัใกล้เคยีงตามทีค่ณะกรรมการจะกําหนดก็

ไ ด้  แ ล ะ ห า ก เ ป็ น ก า ร จัด ป ร ะ ชุ ม ผ่ า นสื่ อ

อเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าสํานักงานใหญ่ของบรษิัท

เป็นสถานทีจ่ดัประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และ

ผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (หากม)ี มาประชุม

ไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด จึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด 

เมื่ อ ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่ โมง 

จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม ประชุมไม่ครบเป็น

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และ

ผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (หากม)ี มาประชุม

ไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด จึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด 

เมื่ อ ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่ โมง 

จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม ประชุมไม่ครบเป็น
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องค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่า

การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง

ขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้

ถอืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้

ร้องขอให้นัดประชุม ใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่

บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเข้า

ประชุมและออกเสียงแทนตนได้คราวละไม่เกิน

หน่ึงใบตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด และใหส่้ง

มอบต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธาน

กรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ร ับ

มอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะ

เพื่อการดังกล่าวนั ้นจะมีได้เพียงบุคคลเดียว

เท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้ จะถอืหุน้ของบรษิทัมาก

หรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

องค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่า

การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง

ขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้

ถอืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้

ร้องขอให้นัดประชุม ใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่

บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเข้า

ประชุมและออกเสียงแทนตนได้คราวละไม่เกิน

หน่ึงใบและสามารถดําเนินการมอบฉันทะทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบยีน

กําหนด และใหส่้งมอบต่อประธานกรรมการหรอื

ผู้ที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุม

ก่อนผู้รบัมอบฉันทะจะเข้าร่วมประชุมและผู้รบั

มอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคล

เดยีวเทา่นัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้ จะถอืหุน้ของบรษิทั

มากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาแก้ไขขอ้บงัคบับรษิทั

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565  

การลงมติ 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) มาตรา 

105 ทีกํ่าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมเสรจ็แลว้ 

ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

เรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวก้ไ็ด ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรบรรจุวาระน้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทั ตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ โดยไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี เน่ืองจากตามหลกัการกํากบัดูแล



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 17 จาก 18 

กจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน และโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาปรกึษาหารอืกนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล่้วงหน้าเท่านัน้ เพื่อใหเ้กดิ

ความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามแนวทางที่ กําหนดในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567                     

เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม Arnoma 2-3 โรงแรมอโนมา แกรนด ์กรงุเทพฯ เลขท่ี 99  ชัน้ 3 ถนนราชดาํริ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330  และผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีน

เพื่อเขา้ร่วมประชุม ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นได้แจง้ความประสงค์เพื่อเขา้ประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์แล้ว หากท่านประสงค์จะเปลี่ยนเป็นเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จดัประชุม ท่านจะสามารถออกเสียง

ลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส์ได้เท่านัน้ เว้นแต่ท่านได้แจ้งเปลี่ยนแปลงให้ทางบรษิัททราบภายในวนัที่ 17 เมษายน 

2567 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉนัทะโดยกรอกขอ้มลูและลงลายมอืชื่อ

ในหนังสอืมอบฉนัทะ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ี หรอืท่านผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์

โหลดหนังสอืมอบฉันทะ จากทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.nrinstant.com โดยเลอืกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามทีร่ะบุไว้

เท่านัน้ และผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ดงัรายชื่อและรายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบั

ที ่7 เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้ ในกรณีทีท่่านไดม้อบฉันทะทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ลว้ 

หากท่านประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ท่านสามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้นฐานะผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ เวน้แต่ท่าน

ไดแ้จง้เปลีย่นแปลงใหท้างบรษิทัทราบภายในวนัที ่17 เมษายน 2567 

บรษิทัใหค้วามสําคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่

ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอํานาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครอง

และปฏิบตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกบั พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จงึขอ

แจ้งใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามแบบแจง้การคุ้มครองส่วนบุคคลสําหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 14) 

บรษิัทขอความร่วมมอืให้ผู้ถือหุ้นกรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสียงล่วงหน้าและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบ

ฉันทะซึ่งได้จดัส่งใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ีและส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าว

กลบัมายงับรษิทัภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางดงัน้ี 

 ช่องทางอเีมล: IR@nrinstant.com หรอื 

 ช่องทางไปรษณีย:์ 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์

 บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  

518/5 อาคารมณียา เซน็เตอร ์ชัน้ 6 ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ทัง้น้ี ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบยีนและจดัเตรยีม

เอกสารตามรายละเอยีดทีกํ่าหนดไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 และขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 10 หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะมขีอ้ซกัถาม ขอ้คดิเห็น หรอืขอ้เสนอแนะ 

สามารถส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามแบบฟอร์มตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 บรษิทัจะนําคําถามทีไ่ดร้บัล่วงหน้า

http://www.nrinstant.com/
mailto:IR@nrinstant.com


 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน)  หน้า 18 จาก 18 

รวมถงึคําถามทีไ่ดร้บัในวนัประชุมมาตอบในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวกบัวาระการประชุมทีม่กีารลงคะแนนเสยีง

เท่านัน้ 

สุดทา้ยน้ี บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีม่คีวามเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจาก

ทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

(นางเกศรา มญัชุศร)ี 

  ประธานกรรมการ 

               บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จาํกดั (มหาชน) 

 

เลขานุการบรษิทั 

โทรศพัท ์064-650-5164 

 

 

หมายเหตุ  

1. บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2567 เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 

ตุลาคม 2566 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม บรษิัทได้ประกาศ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในช่วงระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสารของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

2. บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2566 บนเวบ็ไซตบ์รษิทั 

เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทานความถูกต้องหรือแก้ไขรายงานการประชุมดงักล่าว ถึงวนัที่ 8 

มถุินายน 2566 โดยเมื่อครบกําหนดเวลาดงักล่าว ไม่มผีู้ถือหุน้ขอแก้ไขรายงานการประชุม จงึถือว่าผู้ถือหุ้นได้รบัรอง

รายงานการประชุมดงักล่าวแล้ว 

3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ของบรษิทัฉบบัน้ี พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุม

และแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.nrinstant.com) เมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2567 

4. ผู้ถือหุ้นที่มสีทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มรีายชื่อ ณ วนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ 

(Record Date) ในวนัที ่18 มนีาคม 2567  

 

http://www.nrinstant.com/

